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1. Situacion del Plan de Reciclaje

~ [ Plan Individual
Plan Inici

2. Informacion General

| Junta de Relaciones del Trabajo
| Ledo. Jeffry J. Pérez Caban

Edificio GA Plaza, Piso 8, Ave. Mufioz Rivera -
1052 Rio Piedras :

PO Box 14427 Bo. Obrero Station,
Santurce, Puerto Rico 00916-4427

| 787-620-9545
| 787-620-9541

iperez@jrt.gobiernoc.pr

WWW, jrt.gobierno.pF |

20 + 1 (Presidenie)

Sr. Emilio Torres Garcia

[ Oficial de Contabilidad
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Estamos en el proceso de creatlo
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ta con oficinas regionales

3. Introduccion

La Junta de Relaciones del Trabajo fue creada mediante la Ley Nim. 130 del 8 de mayo de 1945,
segln enmendada, y conocida como la Ley de Relacicnes del Trabajo de Puerio Rico. Esta Ley
establece en sus propésitos el promover los principios de negociacion colectiva, a fin de reducir las
causas de ciertas disputas o controversias obrero-patronales y fomentar e incentivar la produccion.
La Junta es un organismo cuasi-judicial facultado para deliberar y adjudicar medianie decisiones

finales las controversias obrero-patronales que se le someten, luego de haber sido evaluadas e
investigadas.

La funcién principal de la Junta es proteger los derechos que tienen los trabajadores, al amparo de la
Ley Nam. 130, para entre otras cosas: organizarse, ayudar a las organizaciones sindicales y a
negociar colectivamente con los representantes elegidos por ellos mismos. Asi también, investiga y
resuelve controversias de representacion; cuando una unién le solicita a la Junta que se establezca
una unidad apropiada en determinada empresa que no cuenta con una unién o cuando trata de
entrar otra nueva en ese mismo taller de trabajo. Trata también, en aquellos casos en gue los
patronos solicitan que se determine si la unién cuenta ¢ no con la mayoria en el taller. Asimismo,
promueve la negociacién colectiva con los representantes seleccionados por los frabajadores;
determina, cuando las circunstancias asi lo ameriten, las unidades apropiadas e investiga y adjudica

los casos de practicas ilicitas del trabajo, segln estas son definidas en la Ley y ayuda a poner en
vigor laudos de arbitraje.

Debemos destacar por otro lade, que el 16 de septiembre de 2004, se aprobd la Ley Num. 333
conocida como Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una organizaciéon Laboral.
Mediante dicha Ley, se le concede jurisdiccion a la Junta para atender y resolver querellas o
violaciones a dicha Carta de Derechos. Entre los derechos que se le garantizan a los empleados se
encuentran: el derecho a elegir mediante el vofo directo, individual y secreto a los directores de [a
unién, el derecho a nominar candidatos a cargos y puestos direciivos y el derecho a aspirar a dichos
cargos, el derecho a la participacion efectiva en los asuntos y actividades de la unién, el derecho a
que los procedimientos disciplinarios en la unién cumplan con el debido proceso de ley, el derecho a
recibir copia de la Constitucion y los reglamentos de la Organizacién Laboral y el derecho a recibir
anualmenfe en o antes del 20 de agosto de cada afio, un informe econémico de las actividades vy
operaciones econémicas, entre otros. Se aneja el organigrama de la agencia (Angjo 1)
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4. Residuos Soélidos Dispuesto

» Nuestra agencia produce diez (10) libras de basura doméstica al dia. Esto significa que
producimos aproximadamente doscientos veinte 220 libras de basura al mes lo cual promedia
a diez y media (10.5) libras por empleado al mes.

« La basura doméstica es depositada en contenedores provistos para esto por la administracion
del edificio. Estos contenedores se utilizan para recibir fa basura de todos los usuarios del
edificio
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5. Programas de Reciclaje Implantados

e Contamos con un Programa de Reciclaje, en el cual solo se realiza el recogido de
papel. Préximamente estableceremos un Comité Ambiental el cual atendera entre otras
cosas ampliar el Reciclaje.

f En cada area de
trabajo

Cajas de Cartdn

6. Materiales Reciclables Recuperados Afio 2009 - 2010

a. Materiales Reciclables

" Papel | 600 | 50

[ Perédics | NA | NA_ | NA_ | NA
T Piastico | NA___| NA
[ Aumine | NA__| NA
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Vo | NA | NA [ NA_ [ NA

1{ Material % N/A [ N/A ‘ N/A ‘ N/A

c Vegetative | . l e R

| Ofro | N/A l N/A | NA | N/A

. Total | 600 | N/A I $600 | N/A

b. Residuos Especiales y Universales

« Nuestra agencia no genera ningdn residuo especial y universal.

CCURe oe JOSH
 Aeste | NA L NA L NA
. Materiales N/A l N/A | N/A
co T NA 7 O NA i NA
O T NA [ NA | NA

7. Intercambio de Materiales Reciclables

a) Indique si la institucién que usted representa participa en el Registro de Intercambio
de Materiales Reutilizables o Reciclables, publicado en nuestra pagina electrénica.
(www.prmatex.org).

] si
K No

b) Sila contestacion es afirmativa, debera someter la siguiente informacion.

N/A
N/A —
- )
N/A -
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8. Asistencia econdémica recibida por parte de fa ADS (PAE):

B4 No Aplica
[ Asignacién de Fondos
[J Arrendamiento de Equipo

9. Presupuesto del Programa de Reciclaje

« La Junta de Relaciones del Trabajo no cuenta con presupuesto o partida destinada a los fines
de crear un Programa de Reciclaje. No obstante, debido al pequefio tamafio de nuestra
agencia estimamos que el Programa que estaremos disefiando serda minimo o ninguno &l
impacto fiscal. Esto debido a que contemplamos adquirir contenedores de carion {cajas) para
colectar los materiales reciclables. Por otro lado esperamos llevar estos materiales a centros
de acopio que los reciban sin tener que incurrir en costos. No obstante, las compras de
equipos, zafacones, trituradoras de papel y el pago por el recogido del papel, de ser
necesario, provendra del fondo general.

[T

Recogido de Papel l , | $600.00

10. Informe de Logros

a. Logros en la implantacién

JRT — Rio Piedras (solo | 6 6 100%
recogido de papel)

)

a
| TOTAL
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2008 | 870 Ibs (Es’umadas)— 0 44 on | ~33%
2009 [600 Ibs (Estimadas)= o 30 ton f 23%
PARTE Il

1. Meta y Objetivos del Plan de Reciclaje implantado.

a. La meta principal del programa de reciclaje estara dirigida a alcanzar el reciclaje del
50% de los residuos sodlidos generados.
b. La siguiente proyeccidn se establece para alcanzar la meta:

2010 _j026 __ [20

2. A continuacién algunos objetivos preliminares del Plan de Reciclaje que préximamente se
implantara en la agencia.

2 1. Crear una Comite Ambiental que entre otras cosas, [mplante el P!an de
|  Reciclaje aprobado por ADS.

Establecer una cultura de Redd&;non y Reuso de papel

Cumphr con el Plan de Remclaje

Mejorar el rec;lclaje de Papel

Expandir el programa para recuperar otros mater:ales como Io son:
periddicos, aluminio, vidrio, cartén y teléfonos celulares

Crear un boleiin mformativo utilizando el correo electromco

.cn.h.w'.m

|

Ofrecer charlas mformatlvas

N e
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3. Estrategias a desarrollar para la Implantacion del Programa de Reduccion,
Reuso y Reciclaje

Educacion

1. charlas educatlvas o

l Proxmamente
— [ [Proximamente
3. hojas sueltas/folletos Se hara cuando sea
educativos necesario ya gue
trataremos de reducir al
méaximo el uso del papel.
Utilizaremos métodos

2. adiestramientos

T SO electrénicos.
4. correo electrénico/ pagina Proximamente
EIeCtrénica [ — . Lo e i et w1 snb b
| 5. tablondeedictos ﬁi PrOXImamente ]
{ 6. Orden Admlnlstratwa ] | Proximamente
| 7. otros-detalle | IR N/A
| Reducmon de materiales ] 1 e -
| 1. fotocopiar por ambos lados e r\__fjc_x se esta haCIendo
2. uso de equipo mas eficiente y t N/A
| duradero .
| 3. ofros-detalle e CONA
| Reutilizacién de matertales e NN -
| tcaton [ [Proxmamente
2. papel (Ej. hojas sueltas y en Ya se esta haCIendo
tiras} e
| 3. recipientes | | Proximamente
4. envasesy cublertos (Ej en : N/A
cafeteriay oficina) =~

5. otros-detalle — NA

é_Compra de Productos Rec;ciados t
? |
i !

Proxnmamente

2. otros-detalle 1

e
BN
L

1. papelconfibrareciclada
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4. Iltinerario de Proyectos a Desarrollar

a. Programas Nuevos a Desarrollar

RTRoPeiss | 21| peisdeo | Comser | COPSCeCTOn | T I
; JRT-Rio Piedras Vidrio éﬁg?nae Sir Cajas de Cartdn 15 d; S;lgo de
mrere || o | ey | |
i RT-Rio Piadras IT o éég?naegir B CaJas “de Carton 15 d;: OJ;:go de
|RT-Rio Piedras L el Colulares égemaegzr ‘ Cajas de Cartén 15 d; dggo de

b. Compaiia de Recogido

E Reciclaje del Norte (se hace a traves de Orden de Compra no por Contrato) l
E -

€ utlhzaran Ios Centros de Acoplo que aoepten Ios matena[es gratls l

c. Promocion del Programa

tlhzaremos Ios correos electromcos charlas y adlestramxentos n

U
|
% ox1mamente estaremos creando Ia hOja de promocnon y educacnon

d. Equipo Adicional Necesario
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5. Certificacion
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Se incluyeron los siguientes anejos:

Anejo 1- Organigrama de la Agencia.

PARA Uso DE ADS

EICert!f icar CONo Certificar

rev. 2009




JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
ORGANIGRAMA (Anejo I)




